
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LÖWENSTARK. UNSER KINDERHAUS RÜMMINGEN – 

Kinder- und Familienfreundlichkeit mitgestalten! 

Lebenswert macht unsere Gemeinde eine gute soziale Infrastruktur, zahlreiche Freizeitangebote und eine aktive 
Dorfgemeinschaft. Unser modern ausgestattetes Kinderhaus für Kinder ab einem Jahr liegt mitten im Dorf und wurde 2019 
komplett saniert. Sechs helle Gruppenräume, vier Aktionsräume, eine (Lern-)Küche mit Esszimmer, Werk- raum und 
Freiluftatelier im Spielgelände mit toller Bewegungslandschaft und Naschgarten lassen nicht nur Kinderherzen 
höherschlagen. Das Kinderhaus steht in enger Kooperation mit der Naturpark-Grundschule in Rümmingen. 

 

Sie möchten eine spannende und sinnvolle Arbeit leisten? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Pädagogische Fachkräfte (50% - 70%) 
mit Freude am Gestalten und Begeisterung für kleine Persönlichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben 
 

• Kompetente Zusammenarbeit mit Eltern und internen sowie externen Personen 
• Arbeiten nach dem pädagogischen Konzept des Kinderhauses 
• Erstellen von Kinderportfolios, Berichten und Dokumentationen 
• Unterstützung des gesamten Teams 
• Vorbildfunktion gegenüber Eltern, Kindern und Auszubildenden 
• Sicherstellen und Einhalten von Professionalität und Qualität 
• Teilnahme an Sitzungen 
• Planung, Durchführung und Nachbereitung von pädagogischen Angeboten und Projekten 
• Unterstützung und Förderung der Kinder unter Berücksichtigung individueller Interessen und Lebensumständen 
• Tür- und Angelgespräche, Eltern- und Entwicklungsgespräche, Elternabende 
• Mitgestaltung an Feiern und Festen 
 

Das bringen Sie mit 

•  Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder nach §7 Kindertagesbetreuungsgesetz BW als Fachkraft zugelassen 
• Ideenreichtum, Eigeninitiative, Souveränität und Spaß und Phantasie in der pädagogischen Arbeit mit Kindern 
• Interesse für neue pädagogische Entwicklungen 
• Sie bringen sich gerne mit frischen Ideen und Vorschlägen ein und gehen offen und respektvoll und ohne Vorurteile auf Kinder und Eltern zu 
• Erfahrungen in Dokumentation und Beobachtungen 
• Selbständiges und Eigenverantwortliches Handeln 
• Zuverlässig, belastbar, flexibel und strukturiert 
• Kommunikativ und offen 
• Interesse an Natur, Garten und bewusste Kinderernährung (BeKi) 

 
Wir bieten 
• großen Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum 
• intensive Einarbeitung, externe Fachberatung, Fort- und Weiterbildung 
• praxiserfahrenes, motiviertes Team mit Fach- und Hauswirtschaftskräften 
• Urlaub auch außerhalb der Schließzeiten 
• unbefristete Einstellung mit tarifgerechter Bezahlung nach TVÖD, öffentliche Sozialleistungen 

(Jahressonderzahlung, LOB, Zusatzversorgung im Alter) 
• zusätzliche steuerfreie Sachleistungen, z.B. Hansefit oder Jobcard 

 

Neugierig? Worauf warten Sie noch? 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Gemeinde Rümmingen, Lörracher Straße 9, 79595 Rümmingen, E-Mail: gemeinde@ruemmingen.de Für 
Fragen steht Ihnen Frau Bürgermeisterin Joana Carreira (Telefon 07621/3219) gerne zur Verfügung. 


